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FORMATION EN CONVERSATION ANGLAISE

Dans un contexte de mondialisation des marchés, [l'utilisation de l'anglais demeure un atout
incontournable pour le développement économique d’une région. C'est pourquoi Emploi-Québec, en
collaboration avec le CLD Brome-Missisquoi et le Cégep de Granby — Haute-Yamaska, offre un
appui aux entreprises de la région afin de permettre aux membres de leur personnel de bénéficier

d’une formation en conversation anglaise.

Objectifs du programme

L’objectif principal du programme de formation Conversation anglaise est de permettre aux
participants d'apprendre et de pratiquer I'anglais dans son aspect le plus actuel a travers des
activités et des exercices de conversation dirigée. De facon plus spécifique, ce programme de

formation permettra aux participants de :
= exercer un certain contrdle lors de conversations, méme s'ils n'ont pas une connaissance
approfondie de la grammaire anglaise ou un vocabulaire étendu;
= augmenter I'habileté a communiquer;
= livrer un message clair et succinct;
* maintenir une conversation;
= terminer une conversation de fagon appropriée;
= utiliser les mots et les expressions justes adaptés aux différentes situations;

= enrichir le vocabulaire des patrticipants.



Clientéle ciblée

Offert aux entreprises de la MRC de Brome-Missisquoi, ce programme s’adresse aux travailleurs
qui représentent des personnes-clés dans l'entreprise (cadres, acheteurs, vendeurs,
réceptionnistes, directeurs, etc.) et qui dans le cadre de leurs fonctions ont a transiger en

anglais pour des fins d’ordre professionnel.

Approche privilégiée

Le Cégep de Granby — Haute-Yamaska offre des cours d’anglais de niveau débutant,
intermédiaire et avancé. Ses professeurs privilégient 'approche communicative en mettant I'accent

sur la compréhension auditive, I'expression orale et la prononciation. L’approche se distingue :

- par 12 sessions d’une durée d’une heure trente
- par latenue de I'activité chez le client,
- par des sessions individuelles (cours privé)

- par des thémes d’ordre professionnel ainsi que des situations d’intérét et d’actualité,
selon le niveau.
Contribution financiére

Le codt d’'un bloc de 18 heures est de 1413.33%. Grace a la participation financiere d’Emploi-

Québec et du CLD Brome-Missisquoi, le co(t réel par participant est de 625% tout inclus

(aucuns autres frais).

Horaire de formation

Le programme comprend un premier bloc de 18 heures de formation. Par la suite, il est possible
de participer (aucune obligation) a deux autres blocs additionnels de 18 heures chacun selon les

mémes modalités financiéres (625.00% par bloc par participant).

Pour information

Pour de plus amples renseignements sur le programme ou inscription, n’hésitez pas a contacter :
Isabelle Dumont du CLD Brome-Missisquoi au 450 266-4928 poste 301 idumont@cldbm.gc.ca ou
Madame Lyne Simard d’Emploi-Québec au 450 263-1515, poste 301
LYNE.SIMARD@MESS.GOUV.QC.CA .




