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Assemblée générale annuelle du CLD de Brome-Missisquoi
Mot du président et de la direction générale

Brome-Missisquoi, le 23 mars 2011 - C’est avec fierté que nous vous présentons les résultats du Centre local de
développement de Brome-Missisquoi pour I'année 2010. Il s’agit d’'une année marquée par la poursuite de la mise en
oeuvre du Plan stratégique de diversification et de développement économique de Brome-Missisquoi.

Ce plan a permis de réaliser des actions ciblées autour des huit grands enjeux qui en découlent. Tous les membres de
I’équipe du CLD ont uni leurs efforts afin d’intensifier un tournant majeur au niveau industriel, au niveau du tourisme et de
la culture et au niveau agroalimentaire et rural. C’est grace a un travail conjoint du conseil d’administration, des différents
comités, des employés, de nos entreprises et organismes et de nos partenaires, que la stratégie s’est transformée en
actions concrétes. Le Plan d’action du CLD répond directement aux objectifs majeurs du développement économique de
la région : assurer la consolidation et la création d’emplois et permettre a nos entreprises d’oeuvrer dans un milieu
économiquement en santé. Ce plan permet aussi au CLD de se positionner comme étant la référence pour les
entrepreneurs de Brome-Missisquoi pour le démarrage, la consolidation ou I'expansion de leur entreprise.

Quelques faits marquants de I'année 2010 nous permettent d’énoncer que le CLD de Brome-Missisquoi maintient une
position avantageuse dans le paysage du développement économique de la région. Au total, ce sont 476 entreprises qui
ont été soutenues par le CLD cette année. La majorité des interventions réalisées étaient basées sur de la consultation et
de l'aide technique ainsi que sur des projets d’'implantation, de démarrage et de consolidation d’entreprises. De plus, la
région viticole verte et en santé continue de prendre tout son sens en 2010, dans le cadre de la continuité du projet de
Laboratoire rural. Ce projet permet encore a notre région et a La Route des vins, de maintenir la place qui lui revient, au
Québec. Plusieurs actions majeures ont été réalisées dans le cadre du Laboratoire rural, notamment la mise en oeuvre du
Plan stratégique de l'industrie viticole avec la concrétisation d’'un protocole d’entente entre VBM (Vignobles de Brome-
Missisquoi) et le CLD.

En ce qui a trait au financement et aux subventions des entreprises et organismes en 2010, c’est un montant de 1 359
313 $ qui a servi de levier a des projets locaux structurants, générant des investissements de I'ordre de 18 081 610 $.
C’est en partie grace a ce levier financier, a la persévérance de nos entrepreneurs et a la qualité des projets que le CLD a
contribué a la création de 220 emplois et a la consolidation de 1 430. Au niveau des communications, I'année a été
marquée par l'intégration des médias sociaux dans les pratiques quotidiennes. Les sites Internet sont devenus la
principale plate-forme de partage d’informations et de promotion de la région.

Le CLD contribue a accélérer et a simplifier la réalisation des projets du territoire, grace a des alliances bien établies avec
plusieurs organismes locaux et régionaux et en collaboration avec différents ministeres dont le ministere du
Développement économique, de I'lnnovation et de I'Exportation (MDEIE), le ministére des Affaires municipales, Régions
et Occupation du territoire (MAMROT), Emploi-Québec, ainsi que la MRC Brome-Missisquoi. Nous tenons sincérement a
remercier tous ces partenaires qui nous permettent d’atteindre nos objectifs. Nos remerciements doivent également
rejoindre les membres du conseil d’administration, les bénévoles de nos comités consultatifs ainsi que tous les employés
qui, par leur implication, permettent de créer une région économiquement prospére.
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Claude Dubois Mario Thibeault
Président Directeur général
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